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COMITÉ OPERATIVO DISTRITAL 

PROTOCOLO DISTRITAL 
PARA EL MANEJO  

DE ABEJAS 

PROPÓSITO El presente protocolo fue elaborado  para ser usado 
por  los grupos a cargo del manejo de abejas en la 
ciudad. 
No suple el entrenamiento ni la capacitación para los 
grupos, es una guía general para establecer  los 
pasos en el PROCESO DE LA COORDINACIÓN Y 
LA ATENCIÓN. 

Deberá ser utilizado por los grupos que hagan parte 
en la respuesta a emergencias en el Distrito Capital 
ya sean del Sistema Distrital así como grupos de 
apoyo por convocatoria del SDPAE. 

1. Garantizar la seguridad del personal por encima 
de cualquier otra consideración. 
 
 2. Garantizar la seguridad de las personas ubica-
das en los alrededores. 
 
3. Nunca actúe independientemente mantenga 
contacto visual o auditivo con los demás integrantes 
de la brigada.  

ALCANCE 

PRIORIDADES 
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NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD. 

Efectúe inicialmente un reconocimiento del área y del sitio 
específico en el cual se encuentra el enjambre, el tiempo 
atmosférico actual y pronosticado. No intentar operaciones en 
condiciones de lluvia ni de extremo calor. 
 

Planifique previamente la acción a realizar.  
 
Nunca actúe solo (equipo mínimo de 3 personas). No sobrevalore 
su experiencia y condición física, absténgase de participar en una 
operación si no se siente en perfectas condiciones. Sea 
consciente de sus capacidades reales. No participe en 
operaciones de este tipo si ha demostrado reacciones alérgicas 
(ej: Schock anafiláctico)  a la picadura de abejas.  
 
Conozca perfectamente las limitaciones y la forma correcta de 
empleo de cada equipo y accesorio; utilice en el sitio de 
operaciones los equipos que considere realmente necesarios 
según las características de la operación. Siempre deje los 
equipos en condiciones óptimas para una nueva utilización. 
 
Use siempre equipo de protección personal compuesto por: 
Sombrero (paja, cuero o plástico), traje (separado o enterizo), 
guantes y botas. 
 
En el área de operaciones debe permanecer únicamente el 
personal necesario para la operación. 
 
Incluir en el equipo, personal médico destinado exclusivamente a 
atender cualquier incidente que se presente en caso de un posible 
ataque de las abejas. 
 
Establezca un responsable de la seguridad. 
 
La operación finaliza cuando se traslada el apiario.  
 
Mantenga comunicación y contacto visual permanente con sus 
compañeros  
 
Utilice los Procedimientos Operativos Normalizados – PON. 
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Este protocolo no entrena ni capacita. El presente documento es una guía procedi-
mental para personal que ha sido capacitado para el manejo de enjambres o posi-
bles colmenas. 

DIAGRAMA BÁSICO 

1.PREPARACIÓN 
 

1.Capacitación, entrenamiento y actualización. 
2.Adquisición y mantenimiento de herramientas, equipos y 
accesorios. 
4.Redacción de Procedimientos Operativos Normalizados -     

2.RECEPCIÓN 
 

1.Activación - movilización. 
2.Aproximación a zona de operación 
3.Arribo a zona de operación. 

3.OPERACIONES EN EL ÁREA DE IMPACTO 
 
1.Asegurar escena. 
2.Evaluación Inicial. 
3.Búsqueda y localización. 
4.Operación 
5.Estabilización del paciente. 

4.DESACTIVACIÓN Y DESMOVILIZACIÓN 
 

1.Control final de la escena. 
2.Recoger y chequear equipos. 
3.Consolidar información. 
4.Reportar disponibilidad. 

5.ACTIVIDADES POST-MISIÓN 
 
1.Revisión, mantenimiento y actualización  de hojas de vida 
de los equipos. 
2.Evaluación, registro y documentación de la operación. 
(Caso estudio). 
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